GUESAD
MEDICINA DO TRABALHO

NORMAS DE PUBLICACAO DA REVISTA SAUDE & TRABALHO

INFORMAGAO GERAL:

A Revista Saude & Trabalho é uma revista cientifica da Sociedade Portuguesa de Medicina do
Trabalho. Aceita, para publicagao, artigos originais, artigos de revisao, casos clinicos, editoriais, entre
outros, sobre qualquer assunto relacionado com o tema da salde ocupacional, entendida esta no
seu sentido mais amplo.

A Revista Saude & Trabalho pode publicar artigos de autores de qualquer pais.

Os manuscritos propostos para publicagdo na Revista Satude & Trabalho nao podem ter sido objeto
de qualquer outro tipo de publica¢ao.

Os artigos publicados ficardo propriedade conjunta da Revista Saude & Trabalho e dos autores. Apds
publicagdo, os autores ficam autorizados a disponibilizar os seus artigos em repositérios das suas
instituicdes de origem, desde que mencionem sempre onde foram publicados.

Todos os designados autores devem ter participado significativamente no trabalho e assinar o
formulario de autoria (modelo anexo “Declaracdo dos Autores_Revista Saude & Trabalho”).

Os autores devem declarar potenciais conflitos de interesse (modelo anexo “Declaracdo dos Autores
_Revista Saude & Trabalho”).

O rigor, a exatiddo dos conteldos e as opinides expressas nos artigos sdo da inteira responsabilidade
dos autores.

Todos os doentes que possam ser identificados nas descricdes escritas, fotografias ou videos
deverdo assinar (ou os seus representantes legais) um formulario de consentimento informado
(modelo anexo “Consentimento Informado_Revista Saude & Trabalho”).

A transcricdo de imagens, quadros ou graficos de outras publica¢cdes devera ter a prévia autorizagdo
dos respetivos autores para dar cumprimento as normas que regem os direitos de autor.
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PROCESSO EDITORIAL:

Todos os manuscritos deverao ser apresentados de acordo com as normas de publicagao.
Os manuscritos sdao submetidos por via eletrdnica: spmt@spmtrabalho.org

O autor correspondente, apds submissdo do artigo, recebera notificacdo de rece¢ao do manuscrito e
posteriores decisGes editoriais por correio eletréonico (spmt@spmtrabalho.org).

Todos os manuscritos submetidos sdo inicialmente revistos pelo conselho editorial da Revista Saude
& Trabalho.

Os manuscritos sdo avaliados de acordo com os seguintes critérios: originalidade, atualidade, clareza
e escrita, validade do método de estudo, validade e adequagdo dos dados e conclusdes, contribui¢ao
cientifica para o conhecimento da area. Os manuscritos recebidos sdo enviados para dois peritos da
area, os quais deverdao fazer os seus comentarios, incluindo a sugestdo de aceitagdo, aceitagdo
condicionada a pequenas ou grandes modificacOes ou rejeicdo. As decisdes de publicacdo, com base
na opinido dos peritos, sdao do conselho editorial. As decisGes editoriais sdo baseadas no mérito do
trabalho e na adequacdo a Revista Satude & Trabalho.

O tempo previsto para cada uma das etapas anteriores inclui:

o Apds a recegdo do manuscrito, ha uma 1.2 validagdo, isto é, avaliacdo se estdo reunidos os
critérios de submissdo e se o manuscrito se enquadra na politica editorial. Podera ser recusado
nesta fase sem envio a revisores. As razoes para rejeicao imediata incluem: interesse limitado
para os leitores da Revista Saude & Trabalho, conter falhas graves cientificas ou metodoldgicas,
o tema ndo ser desenvolvido com a profundidade necessaria, a informacao ser desatualizada.

o Os manuscritos aceites para avaliacdo serdo enviados aos revisores. No prazo maximo de 4
semanas, os revisores deverao emitir a sua opinido. O conselho editorial tomara uma primeira
decisdo, no prazo de 15 dias seguintes a rece¢do da avaliacdo dos revisores, que podera incluir a
aceitacdo do artigo sem modificacdo, o envio dos comentarios dos revisores para que os autores
procedam de acordo com a indicagdo ou a rejeicdo do artigo.

o A submissdao do manuscrito e todos os detalhes associados sdao mantidos confidenciais pelo
conselho editorial e por todas as pessoas envolvidas no processo de revisdo. A identidade dos
revisores é confidencial.

Quando o artigo é aceite para publicagdo, é necessario o envio eletrénico do documento assinado
por todos os autores com a partilha dos direitos de autor entre autores e a Revista Satde & Trabalho
(modelo anexo “Declaracdo dos Autores_Revista Saude & Trabalho”).
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NORMAS GERAIS:

e Ostitulos e os resumos tém, obrigatoriamente, que ser escritos sempre em portugués e em inglés.
e  Os manuscritos devem ser redigidos em portugués ou em inglés.

e Os componentes do manuscrito incluem: Pagina de titulo, Pagina de resumo, texto, referéncias.
Inicie cada uma destas secgdes numa nova pagina numeradas consecutivamente.

e Os manuscritos devem ser submetidos em formato Word (texto em pdginas A4, margens de 2 cm e
espacamento 1,5).

e A primeira e segunda pdagina tém requisitos especificos e sdao semelhantes para os varios tipos de
manuscritos.

A primeira pagina inclui:
(a) titulo em portugués e em inglés, conciso e descritivo (até 150 caracteres);

(b) nome de todos os autores (primeiro e ultimo nome) com titulos académicos e/ou
profissionais e respetiva afiliacdo (departamento, instituicdo, cidade, pais);

(c) subsidios ou bolsas que contribuiram para a realizacdo do trabalho;

(d) morada e email do autor responsavel pela correspondéncia relativa ao manuscrito.
A segunda pdgina inclui:

(a) Titulo (sem autores)

(b) resumo em portugués e inglés. Nenhuma informacdo que ndo conste no manuscrito ndo
pode ser mencionada no resumo. Os resumos ndo podem remeter para o texto, ndo podem
conter citagdes, referéncias nem figuras.

(c) Palavras-chave em portugués (maximo de 6) e em inglés (maximo de 6)

e (s agradecimentos devem ser colocados no final do texto antes das referéncias. Tém como objetivo

agradecer a todos os que contribuiram para o estudo mas ndo tém peso de autoria. Cada pessoa
citada na secc¢do de agradecimentos deve enviar uma carta autorizando a inclusdo do seu nome.
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Imagens

o

As imagens (figuras, graficos, tabelas, fotografias e ilustracGes) devem ser mencionadas no texto
e numeradas pela ordem de citacdo no texto.

Cada imagem deve ter um titulo ou legenda elaborado de forma sucinta e clara e com um
maximo de 15 palavras.

As tabelas devem ser enviadas a preto e branco no final do ficheiro e serem submetidas em
formato Word, de tabela simples sem utilizagdo de tabuladores nem modificagdes tipograficas.

Indique a localizagdo aproximada no corpo do texto do local em que devera ser incluida a
imagem (ex: “inserir tabela n.2 1” “inserir figura n.2 3”...).

As legendas detalhadas e sem abreviaturas de cada imagem devem ser enviadas no final do texto
do manuscrito apds as referéncias bibliograficas.

As figuras (fotografias, desenhos e graficos) devem ser submetidas em ficheiro separado e
pronto para publicagdo em formato TIF, JPG, BMP e PDF. Se a figura estiver sujeita a direitos de
autor, é responsabilidade dos autores do manuscrito adquirir esses direitos antes do envio do
ficheiro a Revista Saude & Trabalho.

Referéncias

Os autores sdo responsaveis pela exatidao das suas referéncias e pela correta citacdo no texto.

As referéncias bibliograficas ndo incluem comunica¢des pessoais, manuscritos ou qualquer dado
ndo publicado. No entanto, estes podem estar incluidos entre paréntesis e devidamente
assinalados, ao longo do texto.

As referéncias bibliograficas deverdo obedecer as Normas Vancouver.

As referéncias bibliograficas devem ser citadas numericamente (algarismos arabes formatados
“sobrescrito”) por ordem de entrada no texto. Se forem citadas mais de duas referéncias em
sequéncia, apenas a primeira e a Ultima devem ser indicadas, sendo separadas por traco. Em
caso de citacdo alternada, todas as referéncias devem ser digitadas e separadas por virgula.

As abreviaturas usadas na nomeacdo das revistas devem ser as utilizadas pelo National Library of
Medicine (NLM) Title Journals Abbreviations http://www.ncbi.nlm.nih.gov/nImcatalog/journals.
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NORMAS ESPECIFICAS:

Para além das normas gerais que se aplicam a todos os manuscritos, existem instrucdes especificas de
acordo com o tipo de manuscrito, que a seguir se descrevem.

ARTIGOS ORIGINAIS

O resumo dos artigos ndao pode exceder as 250 palavras e deve ser estruturado como o texto do artigo
(introdugdo, objetivos, material e métodos, discussdo e conclusdes).

O texto deve ser apresentado com as seguintes secg¢des: introducdo (que inclui objetivos), material e
métodos, resultados, discussdo e conclusGes, agradecimentos (se aplicavel), referéncias, tabelas e
figuras.

Os artigos originais ndo deverdo exceder as 4000 palavras (exclui referéncias e ilustragdes) e conter no
maximo 6 ilustragGes e 60 referéncias bibliograficas.

Os manuscritos que se reportem a ensaios clinicos tém de seguir o CONSORT Statement. Numa revisao
sistematica ou meta-analise siga as PRISMA guidelines; numa meta-andlise de estudos observacionais
siga as MOOSE guidelines; num estudo observacional siga as STROBE guidelines; numa recomendagao
clinica os autores devem seguir a GRADE guidance para classificar a evidéncia.

ARTIGOS DE REVISAO

O resumo dos artigos de revisdo ndo pode exceder 250 palavras e deve ser estruturado (introducdo,
material e métodos, resultados, discussdo e conclusdes).

Os artigos de revisdo ndo deverdo exceder 3500 palavras, conter no maximo 4 tabelas e/ou figuras e 75
referéncias.

CAso cLiNIco

A linha de autoria dos casos clinicos ndo devera exceder 4 autores.

O resumo pode ndo ser estruturado, mas ndo pode exceder 150 palavras.

As secgoes do texto incluem: introducdo, caso clinico, discussao e referéncias.

O texto ndo deve exceder 1000 palavras e conter no maximo 15 referéncias. Pode ser acompanhado de
figuras ilustrativas.

O n.2 de tabelas/figuras ndo pode ser superior a 5.

EDITORIAIS

Os Editoriais serdo apenas submetidos por convite do conselho editorial. Serdo comentarios sobre
topicos atuais. Ndo precisam de resumo. Ndo deverdo exceder as 1200 palavras nem conter
tabelas/figuras e terdo no maximo 5 referéncias bibliograficas.
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