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Atualmente em Portugal verifica-se o aumento da atividade gripal, com
circulacdo dominante do virus Influenza A(H3N2), subclade K, associado ao
possivel desajuste parcial em relacdo a estirpe vacinal. Em paralelo, mantém-
se a circulacdo de SARS-CoV-2 e do Virus Sincicial Respiratorio, contribuindo
para maior pressao sobre servigos de saude e organizac¢des laborais, com risco
acrescido para a saude dos trabalhadores, para a continuidade do negdcio e
para a produtividade.

Neste contexto, a SPMT considera de boa pratica que as seguintes medidas

sejam implementadas:

1. Iniciar ou reforcar imediatamente as campanhas de vacinacdo contra a
gripe e COVID-19 na época de outono-inverno, de acordo com as
recomendacdes do ECDC e da DGS.

2. Manter a oferta de vacinagdo contra a gripe e COVID-19 durante toda a
época gripal, com especial atengéo a novos trabalhadores, prestadores de
servigos externos e empresas de trabalho temporario.

3. Considerar prolongar a vacinagédo contra a COVID-19 ao longo de todo o
ano, minimizando o previsivel aumento de casos e 6bitos recorrentemente
verificado nos meses de verao.

4. Oferecer a vacinagdo contra a gripe sazonal e a COVID-19 (vacinas de
ARNmM ou proteicas recombinantes) constantes do Anexo 1 e atualmente
disponiveis:

a) Atodos os trabalhadores das empresas, independentemente do tipo de
contrato, com prioridade para:
— Os trabalhadores com doencas cronicas cardiovasculares,
respiratorias, metabdlicas, imunossupressao ou gravidez;
— Os trabalhadores com mais de 60 anos;
— Os trabalhadores em contacto frequente com o publico ou com
populagdes vulneraveis;
— Os trabalhadores em fung¢des criticas para a continuidade de
servigcos essenciais da empresa.
b) Aos profissionais de salude e de apoio em unidades prestadoras de
cuidados de saude, lares e estruturas residenciais, onde a vacinagao
assume caracter particularmente exigente, pela responsabilidade

acrescida de protecdo de terceiros.
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1. Enquadramento e objetivo

A época de infecbes respiratérias que atravessamos em Portugal insere-se hum contexto
europeu de aumento da atividade gripal, com circulagédo significativa do virus influenza
A(H3N2), subclade K, descrito em varios paises europeus e associado a um inicio mais
precoce da atividade gripal, bem como a um possivel desajuste parcial em relacéo a estirpe
vacinal. O Centro Europeu de Prevencdo e Controlo de Doencas recomenda que a
vacinagdo sazonal seja acelerada e realizada sem demora em todos os grupos elegiveis
[1,2, 4,6].

Em paralelo, mantém-se a circulacdo de SARS-CoV-2 e do Virus Sincicial Respiratdrio
(VSR), contribuindo para maior presséo sobre servicos de saude e organizac6es laborais,
com risco acrescido para a saude dos trabalhadores, a continuidade do negdcio e
produtividade [3,4,17, 25].

Em Portugal, de acordo com o INSA, na época de vacinacao sazonal 2024-2025 verificou-
se um excesso de mortalidade durante o periodo coincidente com a epidemia de gripe
(semanas 52/2024 a 04/2025), sobretudo em idosos, tendo as instituicbes nacionais de
vigilancia epidemiologica documentado a cocirculacdo de diferentes subtipos de influenza e
de outros virus respiratorios [5].

Os dados mais recentes do Programa Nacional de Vigilancia da Gripe, relativos a semana
01 de 2026, confirmam um aumento da atividade gripal, com circulagdo dominante do virus
influenza A, nomeadamente dos subtipos A(H3N2), com predominio do subclade K, e
A(H1N1)pdmO09, mantendo-se uma circulagéo residual de influenza B. Em paralelo, observa-
se a cocirculagdo de outros virus respiratorios, destacando-se o VSR como o agente ndo
gripal mais frequentemente detetado, bem como a circulagdo persistente do SARS-CoV-2,
atualmente predominando a variante Omicron BA.2.86. Associa-se impacto clinico
significativo, incluindo internamentos em cuidados intensivos e excesso de mortalidade por
todas as causas, sobretudo nos grupos etarios mais velhos [25].

Este documento foi elaborado com base numa revisdo atualizada e narrativa da evidéncia
cientifica disponivel sobre vacinagdo contra gripe e COVID-19 em contexto laboral,
complementada por informagéo epidemioldgica recente sobre a época gripal em Portugal e
na Unido Europeia. Foram privilegiadas revisfes sistematicas, meta-analises, estudos
econdmicos e estudos observacionais em populagdes trabalhadoras, bem como orientacdes
e relatérios técnicos de entidades de referéncia. A sintese da evidéncia foi orientada para
recomendacdes préticas, aplicaveis e proporcionais ao risco, com linguagem acessivel e
foco na reducéo do absentismo e na continuidade operacional das organizacoes.

Esta orientacdo técnica da Sociedade Portuguesa de Medicina do Trabalho (SPMT) tem
como objetivo orientar empresas e Servigcos de Medicina do Trabalho na organizagéo de
programas de vacinagao contra a influenza e a COVID-19, com prioridade para a redugéo
do absentismo, protecdo da saude dos trabalhadores e manutencéo da produtividade.
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2. Situacao epidemioldgica atual

1. Acirculacdo gripal na Unido Europeia iniciou-se trés a quatro semanas mais cedo do
que nas épocas anteriores, com predominio da estirpe A(H3N2) subclade K e a
possibilidade de menor concordancia antigénica com a estirpe incluida na vacina
administrada na presente época [1,4].

2. O ECDC alerta que este subtipo esta ja presente em praticamente todos os continentes
e representa perto de metade das sequéncias de A(H3N2) no espaco da UE/EEE,
recomendando a vacinagdo sem atraso dos grupos-alvo com o objetivo de mitigar
hospitaliza¢des, mortes e impacto econémico [1,2].

3. A OMS Europa descreve o rapido crescimento da positividade para influenza em
cuidados de saude primarios, prevendo o seu pico no fim de dezembro ou inicio de
janeiro, em contexto de cocirculagdo com SARS-CoV-2 e VSR [3,4,17, 25].

Em termos préticos, isto significa que as empresas portuguesas entram na época de maior
pressédo assistencial com:

e Risco aumentado de surtos em contexto laboral;

e Maior probabilidade de absentismo prolongado, sobretudo em trabalhadores com
fatores de risco;

e Maior impacto organizacional sempre que ndo existam planos de vacinagédo e
contingéncia bem definidos.

3. Evidéncia cientifica sobre vacinacdo em contexto laboral

3.1. Impacto na infecdo, absentismo e presentismo

Estudos de modelacdo em ambiente empresarial mostraram que a vacinagao contra a gripe
pode reduzir em cerca de 78% a taxa de infecdo no local de trabalho e gerar poupancas
diretas da ordem dos 10 euros por trabalhador vacinado, com beneficio adicional na
comunidade envolvente [7].

Em analises econémicas em contexto hospitalar privado nos Estados Unidos, a vacinacdo
antigripal mostrou-se vantajosa para o empregador, com poupangas até 155 dolares por
trabalhador, a custa de menos episodios de doenca e de presentismo [8].

Uma meta andlise de 13 estudos em profissionais de saude concluiu que a vacinacdo
sazonal contra influenza reduz infe¢cfes laboratoriais confirmadas, diminui o namero de
episodios de auséncia por doenca e encurta a duracdo das baixas, sendo globalmente
redutora de custos para as instituicdes [9].

Estudos de base populacional em mais de 3,5 milhdes de trabalhadores nos Estados Unidos
mostraram que a COVID-19 se tornou a segunda causa mais frequente de pedidos de
subsidio de incapacidade temporaria, com uma duracdo média das baixas de 24 dias e custo
médio superior a 3.400 ddlares por episodio, mais do dobro da gripe [10].
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Modelos econémicos em empresas norte-americanas sugerem que programas de vacinacao
contra COVID-19 conseguem evitar mais de 3.100 dias de auséncia por cada 10.000
trabalhadores, com poupanc¢as combinadas em produtividade e custos médicos superiores
a 1,1 milhdes de dolares, traduzindo-se num retorno positivo por cada unidade monetaria
investida [11].

Na Europa, estudos em sectores industriais documentaram que, quando a vacinacéo é
disponibilizada na prépria empresa, mais de 90% dos trabalhadores aceitam ser vacinados,
com reducgéo subsequente de surtos e de interrupgdes de linhas de producéo [12, 15].

3.2. Beneficios econdmicos para as empresas e para os trabalhadores

As principais conclusdes com relevancia direta para o tecido empresarial sdo consistentes e
incluem:

e A vacinacdo contra gripe e COVID-19 reduz o numero total de dias de baixa e a
duracdo média de cada episédio, tanto em doenca aguda como em situacdes de
longa duracao;

e A reducdo do absentismo traduz-se numa diminuicdo significativa dos custos de
substituicdo de pessoal, horas extra e perda de producao [9];

e Os estudos econdémicos em diferentes paises apontam consistentemente para um
retorno do investimento entre 1,5 e 3 unidades monetarias poupadas por cada
unidade investida em vacinagdo, em particular quando o0s programas Sao
organizados no local de trabalho [11].

Em contexto portugués, embora ndo existam ainda dados tdo extensos, € razoavel inferir
gue, numa época gripal antecipada e mais intensa, qualquer reducéo relativa das infecdes
e das baixas tera impacto direto na produtividade e na capacidade de resposta das
organizagoes.

3.3. Adeséo, hesitacao vacinal e fatores de decisao

Em trabalhadores de empresas dos Estados Unidos, um estudo qualitativo e quantitativo
identificou, como principais motivos para aceitar a vacina da gripe [14]:

e Aprotecao dos outros e a protecao pessoal;
¢ A acessibilidade da vacina no local de trabalho;
e Arecomendacdo do médico assistente.
Em profissionais de salde e estudantes de salde, estudos realizados [13] mostraram que:

e A maioria reconhece a responsabilidade acrescida de se vacinar para proteger
doentes e colegas;

e Acessibilidade, mensagens claras, clima social favoravel e a confianga nas
autoridades sdo determinantes para a adesao;
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e Os estilos de comunicacdo agressivos ou puramente coercivos tendem a gerar
resisténcia e fadiga vacinal.

Num inquérito a trabalhadores [15], apenas 39% referiram interesse em vacinagéo contra a
COVID-19 e 31% na vacinacao contra a gripe, apesar do local de trabalho ser identificado
COmMOo um contexto prioritario para intervencdo em saude.

Ou seja, a evidéncia [13-15] demonstra que:
o Disponibilizar a vacina no local de trabalho aumenta claramente a adesao;
e Arecomendacéo direta do médico do trabalho e das chefias & um fator critico;

o Abordar medos e davidas de forma empatica € mais eficaz do que estratégias
punitivas.

4. Principios gerais desta nhorma

1. A vacinacdo contra a gripe e a COVID-19 constitui uma medida prioritaria de
promocao de saude em meio laboral durante a época gripal atual.

2. A implementacdo da vacinacdo deve ser entendida como investimento estratégico
em continuidade operacional e ndo como um custo acessorio.

3. O médico do trabalho, em articulagédo com a diregdo da empresa e com 0S Servigos
de saude publica, é responsavel pela coordenacao técnica da campanha.

4. A comunicagdo com os trabalhadores deve ser clara, transparente e baseada em
evidéncia cientifica, reconhecendo duvidas legitimas e evitando linguagem
culpabilizante.

5. Recomendac0des praticas para empresas e servicos de
Medicina do Trabalho

5.1. Planeamento da campanha

Calendario

e Iniciar ou reforcar imediatamente as campanhas de vacinagdo contra a gripe e
COVID-19 na época de outono-inverno, sem aguardar pelo pico da atividade gripal,
de acordo com recomendacbes do ECDC e DGS para a circulacdo precoce do
subtipo H3N2 subclade K [1,2,18].

e Manter a oferta de vacinacao contra a gripe e COVID-19 durante toda a época gripal,
com especial atencdo a novos trabalhadores, prestadores de servicos externos e
empresas de trabalho temporario.

e Considerar, adicionalmente, prolongar a vacinacdo contra a COVID-19 ao longo de
todo o0 ano, nomeadamente com recurso a uma vacina proteica, com maior duracéo
de protecdo, minimizando o previsivel aumento de casos e 6bitos recorrentemente
verificado nos meses de verao [10,11,19,22].
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Articulacéo

e Articular as campanhas internas com as Campanhas de Vacinacdo Sazonal outono-
inverno 2025-2026 contra a Gripe e COVID-19, elaboradas pelas autoridades de
saude.

e Sempre que os servicos de saude ocupacional ndo tenham capacidade vacinal
prépria, estabelecer protocolos com unidades de salde locais, farmacias
comunitarias ou clinicas externas.

5.2. Populagao alvo em meio laboral

Recomenda-se que as empresas oferecam a vacinacdo oferecer a vacinacao contra a gripe
sazonal e a COVID-19 (vacinas de ARNm ou proteicas recombinantes) atualmente
disponiveis (Anexo | - Quadro 1 e Quadro 2) [18,19,20]:

b) A todos os trabalhadores das empresas, independentemente do tipo de contrato,
com prioridade para:

— Os trabalhadores com doencas cronicas cardiovasculares, respiratorias,
metabdlicas, imunossupresséo ou gravidez;

— Os trabalhadores com mais de 60 anos;

— Os trabalhadores em contacto frequente com o publico ou com populacdes
vulneraveis;

— Os trabalhadores em fungdes criticas para a continuidade de servigos essenciais
da empresa.

c) Aos profissionais de saude e de apoio em unidades prestadoras de cuidados de
salde, lares e estruturas residenciais, onde a vacinagdo assume caracter
particularmente exigente, pela responsabilidade acrescida de protecéo de terceiros.

A coadministracdo das vacinas de gripe e COVID-19 pode ser considerada quando
autorizada pela autoridade reguladora e pelas recomendacfes nacionais, uma vez que
aumenta a conveniéncia para o trabalhador e diminui custos logisticos para a empresa.

O tabagismo deve ser considerado um fator de risco relevante em contexto laboral durante
a época gripal. A evidéncia cientifica demonstra que os fumadores apresentam maior
suscetibilidade a infe¢Bes respiratérias virais, maior risco de sindrome gripal, maior
probabilidade de evolucdo desfavoravel da COVID-19 e maior risco de hospitalizagéo e
mortalidade. Estes efeitos estdo relacionados com disfuncdo imunitaria, aumento da
permeabilidade epitelial respiratéria, inflamacédo crénica e maior expressao do recetor ACE2
no epitélio respiratorio [21].

Assim, os trabalhadores fumadores devem ser considerados grupo prioritario para vacinacao
contra gripe e COVID-19 em contexto laboral, devendo a vacinagdo ser articulada com
estratégias de cessacédo tabagica promovidas pelos servicos de Medicina do Trabalho, em
linha com as recomendag6es da Organizacdo Mundial da Saude e da Sociedade Portuguesa
de Pneumologia.
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5.3. Organizacéao da vacinacao no local de trabalho

Recomenda-se:

Disponibilizar sessdes de vacinagdo em horario laboral, com agendamento simples
e, sempre gque aplicavel, com possibilidade de deslocacdo da equipa de saude aos
postos de trabalho;

Assegurar boas condi¢bes de privacidade, cadeia de frio e conservacgéo das vacinas;

Garantir a presenca de profissional habilitado para a resposta a reacdes adversas
imediatas e registo adequado em sistema informético ou boletim vacinal,

Disponibilizar a vacinagdo sem custos para o trabalhador e sem perda de
remuneracgao pelo tempo despendido.

Programas que asseguram acessibilidade méaxima, informacéo prévia clara e envolvimento
visivel da lideranca conseguem taxas de cobertura muito superiores, como demonstrado em
estudos em ambientes industriais europeus [12,15].

5.4. Comunicagao com os trabalhadores

A comunicacao deve:

Enfatizar beneficios concretos e imediatos, como evitar periodos prolongados de
incapacidade, proteger familiares mais vulneraveis e reduzir o risco de perda de
rendimento;

Explicar de forma simples a situacdo epidemioldgica atual, incluindo a circulagéo do
subtipo H3N2 subclade K e a cocirculagdo com outros virus respiratorios;

Esclarecer que, mesmo quando a concordancia entre estirpe vacinal e virus
circulante néo é perfeita, a vacinagdo continua a reduzir significativamente o risco de
doenca grave, hospitalizagdo e morte;

Abordar mitos frequentes, por exemplo a ideia de que “a vacina da gripe” ou “ndo
vale a pena vacinar-se porque o virus muda todos os anos”;

Valorizar o papel do médico do trabalho como fonte de informacgéo técnica fiavel,
incentivando avalia¢des individuais para esclarecimento de duvidas.

Estudos qualitativos mostram que os profissionais de saulde valorizam abordagens
respeitosas, flexibilidade na discusséo sobre doses de reforco e transparéncia quanto a
incertezas, o que é aplicavel a outros grupos profissionais [13,14].

5.5. Estratégias para aumentar a adesao e reduzir a hesitacéo
Sugere-se [13-16]:

Envolvimento de todas as chefias como modelos de comportamento, promovendo a
vacinacao e apoiando as campanhas em curso ou a desenvolver;
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e Utilizacdo de lembretes por correio eletrénico, cartazes em zonas comuns e
mensagens em plataformas internas;

e Inclusdo da vacinacdo em programas abrangentes de promocado de saude laboral
(gestédo do stress, ergonomia, alimentacdo saudavel), uma vez que estes temas
surgem frequentemente como prioritarios para os trabalhadores e podem ser porta
de entrada para falar de vacinac¢éao;

e Consideracdo de incentivos ndo monetarios simples, como certificados de
participacdo, reconhecimento puUblico ou integracdo em iniciativas de
responsabilidade social.

6. Monitorizacao e avaliacao

Os servicos de Medicina do Trabalho devem definir, em cada empresa, um conjunto minimo
de indicadores:

e Percentagem de trabalhadores vacinados contra a gripe e contra a COVID-19,
globalmente e por departamento comparando com anos anteriores, no caso de se
ter realizado campanhas prévias;

e Numero médio de dias de absentismo por infe¢cdes respiratorias agudas durante a
época gripal, comparando com épocas anteriores;

o Distribuicdo das baixas por idade, presenca de comorbilidades e situagdo vacinal,
sempre que os dados sejam acessiveis de forma anonimizada;

e Ocorréncia de surtos em unidades ou equipas especificas.

Estudos internacionais mostram que o absentismo por COVID-19 e gripe representa custos
substanciais em subsidios de incapacidade e perda de produtividade, pelo que o
acompanhamento sistematico destes indicadores permite quantificar melhor o retorno dos
programas de vacinagéo [10,11].

7. Medidas complementares
Mesmo com boa cobertura vacinal, a SPMT recomenda [17,18,20] durante a época gripal:

e Promocdao de etiqueta respiratéria, higiene das méos e permanéncia em casa em
situacdes de febre ou sintomas respiratorios significativos;

o Facilitacdo de teletrabalho pontual quando clinicamente justificavel, e existirem
fungBes compativeis;

e Revisdo dos planos de contingéncia para surtos em areas criticas da empresa;

e Articulacdo com Saude Publica local para investigacdo de surtos e implementagéo
de medidas adicionais, como testagem dirigida e, se recomendado, uso de respirador
tipo FFP2 em contextos de maior risco.
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1. A época gripal atual, marcada pela circulacdo precoce de um novo subtipo de

influenza A H3N2 subclade K e pela cocirculacdo de outros virus respiratérios,
representa um desafio acrescido para as empresas e para a salude ocupacional em
Portugal.

A vacinagdo contra a gripe e COVID-19 em contexto laboral é uma das intervencdes
mais eficazes e redutoras de custos ao alcance das organizacdes. Reduz infecdes,
diminui o absentismo e o0 presentismo, preserva a produtividade, contribui para a
resiliéncia dos servigos e protege os trabalhadores e as suas familias.

A SPMT recomenda que todas as empresas, independentemente da dimenséo,
integrem programas de vacinag¢do devidamente estruturados na sua politica de
saude laboral, com forte envolvimento do médico do trabalho, das chefias e dos
proprios trabalhadores, alinhados com as orientagbes nacionais e europeias para
esta época gripal.
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Quadro 1. Vacinas contra a Gripe disponiveis em Portugal (2025-2026)

. Substancia ativa/ FtiE foimeide e -
Medicamento DClI Dosagem Comercializagéo Comentarios
farmacéutica apresentacao
Vacina
inativada,
Suspensao . . ) . s
INFLUVAC® fragmentada  finjetavel 5ml/unidade |Seringa pré-cheia] Comercializado
(Ag de
superficie
vacina Suspensao
VAXIGRIP® inativada, in'etgvel 5ml/unidade |Seringa pré-cheia| Comercializado
fragmentada J
P Disponivel apenas
Vacina . Comercializado
FLUARIX® inativada, Suspensao 5ml/unidade |Seringa pré-cheia através do Prograr
¢ ¢ d injetavel gap Indisponivel até 9
ragmentada
31/08/2026 de Vacinagao Sazo
Vacina x Vacina de dose
— Suspenséo . . . . s
EFLUELDA® inativada, . t’? | 5ml/unidade |Seringa pré-cheia] Comercializado
fragmentada Injetave elevada (= 60 anos
Vacina de virus x Comercializado par|
Suspenséo para . . L
FLUENZ® | P . P | 2ml/unidade | Aplicador nasal | Comercializado
atenuados pulverizacdo nasq 22 e<18anos

Quadro 2. Vacinas contra a COVID-19 disponiveis em Portugal (2025-2026)

. Substancia HeL el ol . .
Medicamento tiva/ DCI Dosagem Comercializacéo Comentarios
e farmacéutica apresentacéo
Vacina proteica, Frasco
BIMERVAX LP.8.1] recombinante, | Emulsao injetav 40pg/0.5ml monodose | Comercializado
adjuvada (5ml)
Vacina de ARNml Concentrado pa Frasco Disponivel apenas
Nao
COMIRNATY LP.8 (com nucleésido dispersédo | 30pg/0.3ml multidose através do Program
comercializado
modificado) injetavel (6 doses) de Vacinagéo Sazo
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